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RESPONSIBLE BUSINESS ALLIANCE DAVRANIS KURALLARI

Responsible Business Alliance (RBA) Davranis Kurallari, tedarik zincirlerindeki ¢calisma
kosullarinin glivenli olmasini ve is faaliyetlerinin sorumlu, etik ve insan haklarina ve gevreye
saygil bir sekilde yuratilmesini saglamak icin standartlar belirler.

Bu Kurallar herhangi bir sirket tarafindan goénulli sekilde benimsenebilir ve ardindan o sirket
tarafindan s6zlesmeli iscilik tedarikgileri dahil, kendi dogrudan ve dolayli tedarik zinciri ve
tagseronlarina uygulanabilir.

Bir Sirket bu Kurallari kabul etmek ve bir katiimci (“Katilimci”) haline gelmek icin Kurallari
destekledigini beyan edecek ve bu belgede belirtilen gibi etkili bir ydnetim sisteminin
olusturulmasi yoluyla Kurallara ve onun standartlarina uygun bicimde durum tespiti yapacaktir.

Katihmcilar Kurallari batdn bir tedarik zinciri girigsimi olarak kabul etmelidir. Katilimcilar asgari
olarak bir sonraki kademelerinde bulunan tedarikgilerinin Kurallari kabul etmesini ve
uygulamasini isteyecektir.

Bir sirketin gecerli yasalara, kurallara ve yonetmelikler ile tam bir uyumluluk icinde ¢alismasi
gerektigini anlamasi Kurallarin kabul edilmesi bakimindan temel énem tasir’. Bu belgenin
Referanslar altinda listelenen uluslararasi kabul gérmus standartlara uygun olarak ve kuresel
tedarik zincirlerindeki en iyi uygulamalardan yararlanarak, bu Kurallarin unsurlari sosyal ve
cevresel sorumlulugu ve is etigini gelistirmek igin yasal uygunlugun 6tesine gecebilir. Kurallara
uygun hareket etmek, hicbir kosulda gecerli yasalarin ihlaline yol agmayacaktir. Ancak RBA
Kurallari ve gecerli yasalar arasinda standart farklari varsa RBA, uyumluluk ¢ergevesinde en
kati sartlarin karsilanmasini bekler.

Bu Kurallarin hikimleri, agagidakiler de dahil olmak Gzere uluslararasi olarak kabul gérmus
standartlardan turetilmis olup, bunlara uygundur:

e Cok Uluslu Sirketler icin OECD Rehberi

e BM is ve insan Haklarl Kilavuz ilkeleri (UNGP)

e ILO s Yerindeki Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi
o ILO Temel Sézlesmeleri

e BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi

Kurallar bes bélimden olugsmaktadir:

e Bolim A, B ve C: Sirasi ile Calisma, Saglik ve Guvenlik ve Cevre standartlari.

1 Bu Kurallar, isciler igin de dahil olmak tizere yeni ve ilave Uglinci taraf haklari olugturmayi amaglamamaktadir.
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e Bolum D: Is etigi ile ilgili standartlar.
e B&lum E: Bu Kurallara uygunlugun yénetilmesi icin kabul edilebilir bir sistemin unsurlari.

RBA, Davranis Kurallar’nin surekli gelistiriimesi ve uygulanmasi igin paydaslardan dizenli
sekilde bilgi almaya baghlik gosterir.
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A. CALISMA

Katilimclilar, is¢ilerin insan haklarini desteklemeye ve onlara onurlu ve saygil sekilde
davranmaya baglilik gésterirler. Bu durum dogrudan veya dolayl tedarikgilerin yani sira gegici,
gbgmen, dgrenci, sézlesmeli, dogrudan istihdam edilmis ve diger tlirden tim isciler dahil olmak
Uzere tum isciler icin gecerlidir.

Calisma standartlari asagidaki gibidir:

1) Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi

Zorunlu, borca dayali (bor¢ esareti dahil) veya éding iscilik, istek digi veya sémuiricU
hapishane isciligi, kdlelik veya insan kagakgiligi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere her
turlii zorla galistirma yasaklanmustir. isgilik veya hizmet igin tehdit, kuvvet, baski, kagirma veya
hile yolu ile insanlarin taginmasi, saklanmasi, ¢alistiriimasi, aktarilmasi veya alinmasi buna
dahildir. EGer mevcutsa isci yurtlari veya yasam alanlari da dahil olmak Uzere, sirket tarafindan
saglanan tesislere girilmesi veya gikilmasi Uzerinde makul olmayan kisitlamalara gidiimeyecek;
ayrica isgilerin tesis icinde hareket 6zglrligu Uzerinde makul olmayan kisitlamalar da
bulunmayacaktir. ise alim siirecinin bir pargasi olarak, tiim iscilere kendi dillerinde veya iscinin
anlayabilecegi dilde istihdam hikim ve kosullarini agiklayan yazil bir istihdam sézlesmesi
saglanmalidir. Yabanci gé¢gmen iscilere, kendi llkelerinden ayrilmadan énce istihdam
s6zlesmesi saglanmalidir; isciler kabul eden Ulkeye giris yaptiktan sonra, s6zlesmede yerel
yasaya uygunluk saglama amaciyla olmayan, esit ya da daha iyi kosullar saglamayan higbir
ikame veya degisiklik yapiimasina izin verilmeyecektir. Tum ¢aligmalar riza dahilinde yapilacak
ve isciler, sdzlesmelerinde agikga belirtilecedi Uzere, makul bir ihbar suresi bildirdikleri takdirde
istedikleri zaman isten ayrilmakta ve ceza almaksizin istihdam sdzlesmesini feshetmekte 6zgur
olacaktir. Katihmecilar, ayrilan tim isgiler hakkinda belge tutacaktir. igverenler, temsilciler ve alt
temsilciler devlet tarafindan verilen kimlik, pasaport veya ¢alisma izinleri gibi kimlik veya
gbé¢emenlik belgelerini ellerinde tutamaz ya da imha edemez, saklayamaz veya bu belgelere el
koyamazlar. Yukaridaki hikimlere bakilmaksizin, igsverenler belgeleri yalnizca yerel yasalara
uymak igin gerekli olmasi halinde saklayabilirler. Bu durumda, iscilerin belgelerine istedikleri
zaman erismelerine izin verilecektir. Iscilerden, ise alinmalari karsiliginda isverenin
temsilcilerine veya alt temsilcilerine istihdam Ucreti veya ilgili bagka herhangi bir Ucret
ddemeleri istenmeyecektir. isgiler tarafindan bu gibi herhangi bir harg 6dendigi anlasildigi
zaman s0z konusu harglar isciye geri 6denecektir.

2)  Geng isciler
Uretimin higbir asamasinda ¢ocuk isciligi kullaniimayacaktir. “Cocuk” terimi, 15 yagin altinda
olan veya zorunlu egitimi tamamlama yasinin veya llkede asgari galisma yasinin (hangisi daha
biiylikse) altinda olan herhangi bir kisiyi ifade eder. 18 yasin altindaki isciler (Geng isciler) gece
vardiyasi ve fazla mesai dahil olmak Gzere onlarin sagligini veya gtivenligini tehlikeye
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sokabilecek is yapmayacaktir. Katilimcilar, 6grenci kayitlarinin gereken sekilde muhafaza
edilmesi, egitim ortaklari hakkinda kapsamli durum tespiti yapiimasi ve 6grenci haklarinin
gegerli yasalara ve ydnetmeliklere uygun sekilde korunmasi vasitasi ile dgrenci isgilerin
gereken sekilde yonetilmesini saglayacaktir. Katilimcilar, isgilerin yasini dogrulamak igin uygun
bir mekanizma uygulayacaktir. Tim yasalara ve yénetmeliklere uygun olan yasal igyeri
6grenme programlarinin kullaniimasi desteklenmektedir. Katilmcilar, tim 6grenci isgilere uygun
bir destek ve egitim saglayacaktir. Yerel yasa bulunmamasi durumunda 6égrenci isgilerin,
stajyerlerin ve giraklarin tcret orani en az olarak esit veya benzer igler yapan giris duzeyindeki
iscilerin Gcret orani ile ayni olacaktir. Cocuk isciligi tespit edilirse, destek/iyilestirme
saglanacaktir.

3) Calisma Saatleri

Calisma saatleri yerel yasalar tarafindan belirlenen en ylksek degeri gegmeyecektir. Ayrica,
acil veya alisiimamis durumlar diginda bir galisma haftasi fazla mesai dahil olmak tzere
haftada 60 saatten fazla olmayacaktir. Tim fazla mesailer gonullilik esasina dayanacaktir.
iscilere yedi giinde bir en az bir giin izin yapma olanag verilecektir.

4) Ucretler ve Sosyal Yardimlar

iscilere ddenen (icretler asgari licret, fazla mesai ve diger sosyal haklar dahil olmak tizere ilgili
tim yasalara uygun olmalidir. TUm isgiler esit calisma ve nitelik igin esit Gcret alacaktir. Fazla
mesai i¢in iscilere normal saat Ucretlerinden yiiksek olan Ucret oranlari ile Ucret verilecektir. Bir
disiplin dnlemi olarak Ucretlerden kesinti yapiimasina izin verilmeyecektir. Her 6deme donemi
icin iscilere zamanli sekilde ve anlasilabilir olan ve yapilan is karsiliginda dogru Ucreti
dogrulamak icin yeterli bilgiyi iceren bir Gcret beyannamesi verilecektir. Her tirll gegici, bagka
yere sevk edilen ve disaridan temin edilen iscilik kullanimi yerel yasanin sinirlari iginde
olacaktir.

5) Ayrimcilik Yapmama/Tacizde Bulunmama/insani Muamele

Katihmcilar, tacize ve yasa disi ayirmciliga maruz kalinmayan bir is yeri icin baglilik
gbsterecektir. iscilere karsi siddet, cinsiyet temelli siddet, cinsel taciz, cinsel istismar,
bedensel ceza, psikolojik veya fiziksel zorlama, korkutma, herkesin iginde utandirma ve so6zlu
taciz dahil olmak Uzere acimasiz veya insanlk digi muamele yapilmayacak ve bdyle bir
muamele tehdidinde bulunulmayacaktir. Sirketler Gcretler, terfiler, ddiller ve egitime erisim
gibi ise alma ve istihdam etme uygulamalarinda irk, renk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi veya ifadesi, etnik kdken veya ulusal kéken, engellilik, gebelik, din, politik
baghlik, sendika Uyeligi, kapsam dahilindeki gazilik durumu, korunan genetik bilgi veya
medeni durum temelinde ayirimcilik veya tacizde bulunmayacaktir. Bu gerekleri destekleyen
disiplin politikalari ve prosedurleri anlasilir sekilde tanimlanacak ve isgilere iletilecektir. Dini
ibadetler ve engellilik igin iscilere makul kolayliklar saglanacaktir. Ayrica, isciler veya
potansiyel isgiler, gebelik veya bekaret testleri dahil olmak Uzere ayrimci bir sekilde
kullanilabilecek olan tibbi testlere veya fiziksel muayenelere tabi tutulmamalidir. Bu hakamler,
ILO Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sdzlesmesi (No.111) dikkate alinarak hazirlanmistir.
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6)  Orgutlenme Ozglrligl ve Toplu Sézlesme

isciler ve ydnetim arasinda agik iletisim ve dogrudan katilim, is yeri ve lcret sorunlarini
cozmenin en etkili yollaridir. isciler ve/veya onlarin temsilcileri, calisma kosullari ve ydnetim
uygulamalari hakkindaki gorusleri ve endiselerini ayirimcilik, baski, tehdit veya taciz korkusu
olmadan ydnetime acik sekilde iletebilecek ve anlatabilecektir. Bu ilkelerle uyumlu bigimde,
katilimcilar yerel yasaya uygun sekilde tim isgilerin sendika kurma ve kendi segctikleri
sendikalara katilma, toplu pazarlik yapma ve bariscil sekilde toplanti yapma hakkina saygi
gbstermenin yani sira isgilerin bu gibi faaliyetlerden kaginma hakkina da saygi gésterecektir.
Orgitlenme dzgiirligii ve toplu sdzlesme hakkinin gegerli yasa ve diizenlemelerle kisitlandig
durumlarda, isgilerin alternatif yasal is¢i temsil sekilleri segmesine ve bunlara katilmasina izin
verilecektir.
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B. SAGLIK ve GUVENLIK

Katilimcilar, is ile ilgili yaralanmalari ve hastalik vakalarini en alt diizeye indirmenin yani
sira glvenli ve saglikh bir galisma ortaminin Grunlerin ve hizmetlerin kalitesini, Grtnlerin
tutarliigini ve iscilerin elde tutulmasini ve moralini gelistirdigini kabul etmektedir.
Katilimcilar ayrica, surekli sekilde is¢i katkisi ve egitimi saglamanin isyerinde saglik ve
guvenlik sorunlarinin ¢éztimlenmesi bakimindan temel énemde oldugunu da kabul
etmektedir.

Saglik ve guvenlik standartlari asagidaki gibidir:

1) s Saghg ve Guvenligi

iscinin saglik ve giivenlik tehlikelerine (kimyasal, elektrik ve diger enerji kaynaklari, yangin,
araclar ve disme tehlikeleri vb.) maruz kalma potansiyeli belirlenecek ve degerlendirilecek,
Kontrol Hiyerarsisi kullanilarak azaltilacaktir. Bu yollar sayesinde tehlikeler gereken sekilde
kontrol altinda tutulamadig1 zaman isgilere bu tehlikeler ile iligkili sekilde kendileri icin mevcut
riskler hakkinda uygun, iyi bakim goren kigisel koruyucu ekipman ve egitim materyali
saglanacaktir. Gebe kadinlarin ve emziren annelerin kendileri veya ¢ocuklari igin tehlikeli
olabilecek ¢alisma kosullarinda bulunmamasi ve emziren anneler icin makul olanaklarin
saglanmasi gibi cinsiyete duyarli 6nlemler alinacaktir.

2) Acil Duruma Hazirhkh Olmak

Potansiyel acil durumlar ve olaylar belirlenip degerlendirilmeli ve acil durum planlari, acil durum
ihbari, ¢calisan bildirim ve tahliye proseddrleri, is¢i egitimi ve tatbikatlari dahil olmak Gzere
mudahale prosedirleri uygulanarak bunlarin etkileri en alt diizeye indirilecektir.

Acil durum tatbikatlari yilda en az bir kez veya yerel yasalarin gerektirdigi siklikta yartttlecektir
(hangisi daha siksa, o aralik uygulanmalidir). Acil durum planlari ayrica uygun yangin tespit ve
sondirme ekipmanini, acik ve engelsiz ¢ikislari, yeterli ¢ikis imkanlarini, acil durum midahale
ekiplerinin iletisim bilgilerini ve kurtarma planlarini da igerecektir. Bu gibi planlar ve prosedurler
yasama, cevreye ve mallara gelecek zarari en alt diizeye indirmeye odaklanmalidir.

3) Meslege Bagli Yaralanma ve Hastalik

Meslege bagh yaralanmalari ve hastaliklari dnlemek, yonetmek, izlemek ve rapor etmek
amaciyla iscilerin rapor etmesini tesvik etmek; yaralanma ve hastalik vakalarini siniflandirmak
ve kayit etmek; gerekli tibbi tedaviyi saglamak; vakalari sorusturmak ve bunlarin nedenlerini
ortadan kaldirmak igin dizeltici dnlemler uygulamak; iscilerin ise donmesini kolaylastirmak igin
onlemler dahil olmak Uzere prosedurler ve sistemler bulunacaktir. Katilimcilar, isgilerin
misilleme korkusu olmadan mutlak zarar durumlarindan uzaklagsma ve durum hafifletilene kadar
geri ddnmemelerine izin verecektir.

Responsible Business Alliance Davranis Kurallari v8.0



s AN\ . . .
<« ) Responsible Business Alliance

\ v Y 4 Advancing Sustainability Globally

4) Endustriyel Hijyen

iscilerin kimyasal, biyolojik ve fiziksel maddelere maruz kalma durumu belirlenecek,
degerlendirilecek ve Kontrol Hiyerarsisi’ne uygun sekilde kontrol altinda tutulacaktir.
Tehlikeler, gereken sekilde kontrol altinda tutulamadidi zaman iscilere uygun, iyi bakim géren
kisisel koruyucu ekipman Ucretsiz olarak saglanacaktir; onlar da bunlari kullanacaktir.
Katilimcilar, iscilerin sagliginin ve ¢alisma ortamlarinin strekli, sistematik olarak izlenmesi
yoluyla surdurtlecek guvenli ve saglikli calisma ortamlari saglayacaktir. Katilimcilar, iscilerin
sagliginin mesleki maruziyetlerden zarar gorup gormedigini rutin olarak degerlendirmek igin
mesleki saglik izlemesi saglayacaktir. Koruyucu mesleki saglik programlari surekli olarak
devam edecek ve ig yeri tehlikelerine maruziyet ile iligkili riskler hakkinda egitim materyali
icerecektir.

5)  Fiziksel Bakimdan Zorlu isler

iscilerin el ile malzeme tasima ve agir veya tekrarlayan sekilde kaldirma, uzun siire ayakta
durma ve son derece tekrarlayici olan veya kuvvet gerektiren montaj isleri dahil olmak
Uzere fiziksel bakimdan zor olan gérevlerin tehlikelerine maruz kalma durumu belirlenecek,
degerlendirilecek ve kontrol altinda tutulacaktir.

6) Makinelerde Guvenlik Koruyuculari

Uretim makineleri ve diger makineler glvenlik tehlikeleri bakimindan degerlendirilecektir.
Makinelerin, isgiler igin bir yaralanma tehlikesi olusturdugu durumlarda fiziksel koruyucular,
kilitler ve engeller saglanacak ve bunlara gereken bakim yapilacaktir.

7) Sanitasyon, Gida ve Barinma

isciler icin temiz tuvalet olanaklarina, icme suyuna ve sihhi gida hazirlama, saklama ve yeme
tesislerine kolay erisim saglanacaktir. Katilimci veya bir is¢i aracisi tarafindan saglanan isci
yatakhaneleri temiz ve guvenli olacak sekilde bakim gdrecek ve uygun acil ¢ikis yeri, banyo ve
dus icin sicak su, yeterli aydinlatma, yeterli iklimlendirmeli havalandirma, kisisel ve degerli
esyalari saklamak igin munferit sekilde glivene alinan muhafaza yerleri ve makul giris ve ¢ikis
ayricaliklari ile birlikte makul bir kigisel alan igerecektir.

8)  Saglik ve Givenlik iletisimi

Katihmcilar; bir sinirlama olmaksizin mekanik, elektriksel, kimyasal tehlikeler, yangin tehlikesi
ve fiziksel tehlikeler dahil olmak lGzere isgilerin maruz kaldigi tespit edilmis tim isyeri
tehlikeleri hakkinda iscilere iscinin dilinde veya iscinin anlayabilecegi bir dilde uygun igyeri
saghgi ve glvenligi bilgisi ve egitimi saglayacaktir. Saglik ve glvenlikle ilgili bilgiler, tesiste
acikca gorulecek sekilde asilacak veya isgiler tarafindan bilinen ve erigilebilir bir yere
yerlestirilecektir. Saglik bilgileri ve egitimi, varsa cinsiyet ve yas gibi ilgili demografik
Ozelliklere yonelik belirli riskler hakkinda igerik saglayacaktir. Tim iscilere ise baslamadan
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dnce ve bunun ardindan diizenli sekilde egitim saglanacaktir. isgiler, herhangi bir saglik ve
guvenlik endisesini misilleme korkusu yagsamadan dile getirmeye tesvik edilecektir.
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C. CEVRE

Tum is fonksiyonlari genelinde, katilimcilar, gevre sorumlulugunun dinya standardinda Urlnler
uretmenin ayrilmaz pargasi oldugunu kabul etmektedirler. Katihmcilar halkin saglk ve
guvenligini korurken, gevresel etkileri tespit edecek ve topluluk, ¢cevre ve dogal kaynaklar
uzerindeki olumsuz etkileri en aza indireceklerdir.

Cevresel standartlar asagidaki gibidir:

1) Cevresel izinler ve Raporlar

Gerekli tim cevresel izinler (6rnegin atik bosaltiminin izlenmesi), onaylar ve tesciller
alinacak, surdurilecek ve guncel durumda tutulacak, ayrica bunlarin isletme ve rapor etme
ile ilgili sartlarina uyulacaktir.

2) Kirlenmenin Onlenmesi ve Kaynak Tasarrufu

Emisyonlar ve kirleticilerin bogaltilmasi ve atik dretimi; kirlenme kontrol ekipmani eklemek,
Uretim, bakim ve tesis slreclerini degistirmek veya bagka uygulamalar ile en az dizeye
indirilecek veya kaynaginda ortadan kaldirilacaktir. Su, fosil yakitlar, mineraller ve bakir orman
drtinleri dahil olmak tzere dogal kaynaklarin kullanimi; Gretim, bakim ve tesis streglerinin
degistiriimesi, malzeme ikamesi, yeniden kullanim, muhafaza etme ve geri déonlsum gibi
uygulamalarla veya diger yollarla korunacaktir.

3) Tehlikeli Maddeler

Kimyasal maddeler, atiklar ve insanlar ile ¢gevre igin tehlike olusturan diger malzemeler
guvenli sekilde isleme, tasima, saklama, kullanma, geri dénistiirme veya tekrar
kullanma ve bertaraf etme gibi islemlerin yirGtilebilmesi amaciyla tespit edilecek,
etiketlenecek ve ydnetilecektir. Tehlikeli atik verileri takip edilecek ve belgelenecektir.

4) Kati Atiklar

Katilimcilar, (tehlikeli olmayan) kati atiklari tespit etmek, yonetmek, azaltmak ve sorumiu
sekilde bertaraf etmek veya geri donlstlirmek icin sistematik bir yaklasim uygulayacaktir. Atik
verileri takip edilecek ve belgelenecektir.

5) Hava Emisyonlari
islemler sonucu ortaya ¢ikan ugucu organik kimyasallarin, aerosollerin, asindiricilarin,
partikillerin, ozon tabakasini incelten maddelerin ve yanma sonucu olusan yan Urdnlerin hava
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emisyonlari karakterize edilecek, bosaltmadan 6nce gereken sekilde rutin olarak kontrol edilecek
ve aritilacaktir. Ozon tabakasini incelten maddeler Montreal Protokoli’'ne ve gecerli
dizenlemelere uygun olarak etkin bir sekilde yonetilecektir. Katilimcilar, kendi hava emisyon
kontrol sistemlerinin performansini diizenli sekilde gézlemleyecektir.

6) Malzeme Kisitlamalari

Katilimcilar geri dénistirme ve atma igin etiketleme dahil olmak Gzere Grtnlerde ve
Uretimde belirli maddelerin yasaklanmasi veya kisitlanmasi hakkindaki gegerli tim
yasalara, yonetmeliklere ve musteri gerekliliklerine uyacaktir.

7) Su Yonetimi

Katilimcilar su kaynaklarini, kullanimi ve bosaltimini belgelendiren, karakterize eden ve
g6zlemleyen; su tasarrufu yapmak igin olanaklar arayan; kirlenme kanallarini kontrol altinda
tutan bir su yonetimi programi uygulayacaktir. Tim atik sular karakterize edilecek,
gOzlemlenecek, kontrol altinda tutulacak ve desarj edilmeden veya atilmadan 6nce gereken
sekilde muamele edilecektir. Katilimcilar, optimum performans ve mevzuata uygunluk saglamak
icin kendi atik su aritma ve muhafaza sistemlerinin performansini diizenli sekilde
gbzlemleyecektir.

8) Enerji Tuketimi ve Sera Gazi Emisyonlari

Katihmcilar, sirket gapinda mutlak bir sera gazi azaltma hedefi olusturacak ve rapor edecektir.
Eneriji tiketimi ve sera gazi emisyonlarinin Kapsam 1 ve 2 kategorileri ile Kapsam 3’Gn kayda
deger kategorileri izlenecek, belgelenecek ve kamuya agik olarak rapor edilecektir.
Katilimcilar enerji verimliligini iyilestirmek ve eneriji tiketimlerini ve sera gazi emisyonlarini en
alt diizeye indirmek icin yontemler arayacaktir.

10
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D. ETIK

Katilimcilar ve temsilcileri toplumsal sorumluluklari yerine getirmek ve pazarda basari elde
etmek igin asagidakiler de dahil olmak Gzere en ylksek etik standartlarina uyacaktir:

1) is DUrustligi
Tdm is islemlerinde en yuksek darustlik standartlarina uyulacaktir. Katilimcilar her tarli ragveti,
yolsuzlugu, dolandiriciidi ve zimmeti yasaklamak igin sifir hoggoru politikasini benimseyecektir.

2) Uygunsuz Avantaj Olmamasi

Risvet veya yersiz veya uygunsuz sekilde avantaj elde etme yollari taahht ve teklif
edilmeyecek, yetki verilmeyecek veya kabul edilmeyecektir. Bu yasak is elde etmek veya elde
tutmak, herhangi bir kisiye is yénlendirmek veya baska bir sekilde uygunsuz avantaj elde etmek
amaci ile dolaysiz veya tglncu bir taraf vasitasi ile dolayl sekilde degerli herhangi bir sey
taahht edilmesini, teklif edilmesini, yetki verilmesini, verilmesini veya kabul edilmesini
icermektedir. Yolsuzlukla mucadele yasalarina uygunluk saglamak igin izleme, kayit tutma ve
yaptirim prosedurleri uygulanmaldir.

3) Bilgilerin Agiklanmasi

Tum ticari iglemler seffaf sekilde gergeklestirilecek ve Katihmcinin is defterlerine ve kayitlarina
dogru sekilde yansitilacaktir. Katilimcinin is durumu, sagligi ve guvenligi, gcevresel uygulamalari,
is faaliyetleri, yapisi, mali durumu ve performansi ile ilgili bilgiler, gegerli dizenlemelere ve
gecerli endUstri uygulamalarina uygun olarak agiklanacaktir. Kayitlarda tahrifat yapiimasi veya
tedarik zincirindeki kosullarin veya uygulamalarin yanlis anlatiimasi kabul edilemez.

4)  Fikri Milkiyet
Fikri mulkiyet haklarina saygi gdsterilecektir. Teknoloji ve bilgilerin aktarimi, fikri mulkiyet
haklarini koruyan sekilde yapilacaktir; musteri ve tedarikgi bilgileri korunacaktir.

5)  Adil is, Reklam ve Rekabet
Adil is, reklam ve rekabet standartlarina uyulacaktir.

11
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6) Kimligin Korunmasi ve Misilleme Yasagi

Yasa ile yasaklanmadi§i suirece, bilgi uguran tedarikci ve ¢alisanlarin gizliligini, isimsiz
kalmasini? ve korunmasini saglayan programlar uygulanacaktir. Katihmcilar kendi personelinin
misilleme korkusu olmadan tim endiselerini dile getirebilmesi igin agiklanmis olan bir stirece
sahip olacaklar.

7) Minerallerin Sorumlu Sekilde Tedarik Edilmesi

Katilimcilar, Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bélgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu
Tedarik Zinciri icin Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgliti (OECD) Kilavuzu'na veya esdeger ve
taninmis bir durum tespiti gcercevesine uygun bir tedarik saglamak igin urettikleri trinlerdeki
tantal, kalay, tungsten, altin ve kobaltin kaynagdi ve g6zetim zincirine yonelik bir politika
benimseyecek ve durum tespiti yapacaktir.

8)  Gizlilik

Katilimcilar, tedarikgiler, mUsteriler, tiketiciler ve galisanlar dahil olmak Uzere is yaptiklari
herkesin kisisel bilgilerinin makul 6lgtde gizli olmasi beklentilerini korumaya baghlik
gostereceklerdir. Katilimcilar kisisel bilgilerin toplanmasi, saklanmasi, iletiimesi ve bagkalarina
verilmesi bakimindan gizlilik ve bilgi glivenligi yasalarina ve mevzuat gereklerine uyacaklardir.

2 ihbar sahibi tanimi: Bir sirketin bir calisani veya gérevlisi tarafindan veya bir kamu gérevlisi veya resmi kurulus tarafindan uygunsuz bir davranista

bulunuldugu hakkinda bir agiklama yapan herhangi bir kisi.

12
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E.  YONETIM SISTEMLERI

Katilimcilar, kapsami bu Kurallarin igerigi ile ilgili olan bir ydnetim sistemini benimseyecek veya
olusturacaktir. Yonetim sistemi sunlari saglayacak sekilde tasarlanacaktir: (a) katiimcinin
faaliyetleri ve Urlnleri ile ilgili olan gecerli yasalara, yénetmeliklere ve musteri gerekliliklerine
uygunluk; (b) bu Kurallara uygunluk ve (c) bu Kurallar ile ilgili faaliyet risklerinin belirlenmesi ve
hafifletiimesi. Ayrica sUrekli iyilestirmeyi kolaylastirmalidir.

Ydnetim sistemi su unsurlari icermelidir:

1) Sirket Taahhtdu

Katihmcilar, st yonetim tarafindan onaylanmig, Katilimcinin durum tespiti ve surekli
iyilestirmeye olan baghligini dogrulayan insan haklari, saglik ve guvenlik, cevre ve etik
politikasi beyanlari olusturacaktir. Politika beyanlari kamuya acgiklanacak ve ¢alisanlara
erigilebilir kanallar araciligiyla anladiklari bir dilde iletilecektir.

2) Yonetimin Hesap Verebilir ve Sorumlu Olmasi

Katihmcilar, yonetim sistemlerinin ve ilgili programlarin uygulanmasini saglamaktan sorumlu
olan kidemli yoneticiyi ve sirket temsilci(ler)ini acik sekilde belirleyeceklerdir. Ust yonetim
dizenli sekilde yonetim sistemlerinin durumunu inceleyecektir.

3) Hukuk ve Musteri Gereklilikleri

Katihmcilar, bu Kurallarin gereklilikleri dahil olmak Uzere gegerli yasalari, yonetmelikleri
ve misteri gerekliliklerini belirlemek, izlemek ve anlamak igin bir stire¢ kabul edecek
veya olusturacaktir.

4) Risk Degerlendirmesi ve Risk Yonetimi

Katihmcilar, Katilimcinin faaliyetleri ile iliskili olarak ciddi insan haklari ve ¢evresel etkiler dahil
olmak Uzere yasal uyum, gevre, saglik ve giivenlik® ve is glicii uygulamasi ve etik risklerini
belirlemek icin bir stire¢ benimseyecek veya olusturacaktir. Katilimcilar her bir riskin géreceli
onemini belirleyecek ve belirlenen riskleri kontrol etmek ve mevzuata uygunlugu saglamak icin
uygun prosedurel ve fiziksel kontrolleri uygulayacaktir.

3 Cevre saglik ve giivenlik igin bir risk degerlendirmesine dahil edilecek olan alanlar sunlardir: Gretim alanlari, ambar ve depolama tesisleri,
fabrika/tesis destek donanimi, laboratuvarlar ve test alanlari, sanitasyon tesisleri (banyolar), mutfak/kafeterya ve isci konutlari/yatakhaneleri.
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5) lyilestirme Amaclari

Katilimcilar, Katilimcinin sosyal, ¢evresel ve saglik ve glvenlik performansini iyilestirmek igin,
Katihmcinin bu hedeflere ulagsmadaki performansinin periyodik olarak degerlendiriimesi de
dahil olmak Uzere, yazili performans hedefleri, amaglari ve uygulama planlari olusturacaktir.

6)  Egitim

Katilimcilar, Katilimcinin politikalarini, prosedurlerini ve iyilestirme amacglarini uygulamak ve
gecerli yasa ve mevzuat gerekliliklerini yerine getirmek icin yoneticileri ve iscileri egitmek
Uzere programlar olusturacaktir.

7)  lletisim
Katilimcilar iscilere, tedarikgilere ve musterilere Katiimcinin politikalari, uygulamalari, beklentileri
ve performansi hakkinda anlasilir ve dogru bilgiler iletmek igin bir stire¢ olusturacaktir.

8) isci/Paydas Katilimi ve Telafi Edici Céziime Erisim

Katilimcilar, ilgili veya gerekli oldugunda isgiler, temsilcileri ve diger paydaslar ile siregiden iki
yonlu iletisim igin suregler olusturacaktir. Streg, bu Kurallarin kapsadigi operasyonel
uygulamalar ve kosullar hakkinda geri bildirim almayi ve strekli iyilestirmeyi tesvik etmeyi
hedefleyecektir. Kéti muamele veya misilleme korkusu yasamadan sikayette bulunmalari ve
geri bildirim vermeleri igin iscilere gtivenli bir ortam saglanacaktir.

9) Denetlemeler ve Degerlendirmeler

Katilimcilar, yasa ve mevzuat gereklerine, bu Kurallarin igerigine ve musterinin toplumsal ve
cevresel sorumluluk hakkindaki sozlesmeye dayali gereklerine uygunluk saglamak igin
periyodik 6z degerlendirmeler yapacaktir.

10)  Duzeltici Onlem Sireci
Katilimcilar i¢ veya dis dederlendirmeler, denetlemeler, sorusturmalar ve incelemeler tarafindan
belirlenen eksiklikleri zamanli sekilde dlizeltmek igin bir sire¢ olusturacaktir.

11) Belgelendirme ve Kayitlar
Katihmcilar mevzuata uygunluk saglamak ve sirket gerekliliklerine uymak amaci ile mahremiyeti
koruyan uygun bir gizlilik ile birlikte belgeler ve kayitlar olusturacak ve muhafaza edecektir.

12) Tedarikgi Sorumlulugu

Katilimcilar, Kurallarin gerekliliklerini tedarikgilere iletmek ve tedarikgilerin Kurallara uygunlugunu
izlemek icin bir sire¢ olusturacaktir.
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REFERANSLAR

Bu Kurallarin hazirlanmasinda asagidaki kaynaklar kullaniimistir ve bunlar, daha fazla bilgi igin

yararli bir kaynak olabilir. Asagidaki kaynaklar her Katilimci tarafindan onaylanabilir veya

onaylanmayabilir:

Standartlar ve Sozlesmeler:

e |LO Temel Sozlesmeleri

O

Orgitlenme Ozgurligi ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iligkin
Sbézlesme, 1948 (No.87)

1949 Tarihli Orglitlenme ve Toplu Sézlesme Hakkina iligkin Sézlesme
(No.98)

Zorla Calistirma Sézlesmesi, 1930 (No.29)
Zorla Calistirma Sézlesmesinin Kaldirilmasi, 1957 (No.105)
Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (No.138)

En Kéti Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasina iliskin Sézlesme,
1999 (No.182)

Esit Ucret Sézlesmesi, 1999 (No.100)
Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi, 1958 (No.111)

Mesleki Guvenlik ve Saglik Sézlesmesi, 1981 (No.155) ve Tanitim
Cercevesi, 2006 (No.187)

e Catismadan Etkilenen ve Yiiksek Riskli Bolgelerden gelen Minerallerin Sorumlu

Tedarik Zincirleri icin OECD Ayrintili Inceleme Kilavuzu

e Cok Uluslu isletmeler icin OECD Kurallari

e Birlesmis Milletler (BM) Is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri

e Insan Haklari Evrensel Bildirgesi

e Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi

e Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sozlesmesi

e Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi

e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

Responsible Business Alliance Davranis Kurallari v8.0

15


https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-%20Guidance-Minerals-Edition3.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-%20Guidance-Minerals-Edition3.pdf
http://www.oecd.org/investment/mne/1903291.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-%20rights/
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.unglobalcompact.org/
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Diger Faydali Referanslar:

Dodd-Frank Wall Street Reformu ve Tuketiciyi Koruma Yasasi

Ekolojik Yonetim ve Denetim Sistemi

Etik Ticaret Girisimi

ILO Givenlik ve Saglik Uygulama Kurallari

ISO 14001 ve ilgili standartlar — Cevre yonetimi
ISO 45001:2018 - ig sagligr ve glvenligi yonetim sistemleri

Ulusal Yangindan Korunma Dernegi

Social Accountability International (SAl)

o SA 8000

Birlesik Devletler Federal Tedarik Yonetmelidi

Responsible Business Alliance Davranis Kurallari v8.0
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http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf
http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
http://www.ethicaltrade.org/
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf
http://www.nfpa.org/
http://www.sa-intl.org/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
http://www.acquisition.gov/far/
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BELGE GECMISI

Surim 1.0 — Yayinlandi Ekim 2004.

Surim 1.1 — Yayinlandi Mayis 2005. Belge RBA formatina donistirilda, kiglk sayfa yerlesimi
revizyonlari; icerikte degisiklik yok.

Siurim 2.0 — Yayinlandi Ekim 2005, bazi hikidmlerde revizyonlar ile.

Surdm 3.0 — Yayinlandi Haziran 2009, bazi hikimlerde revizyonlar ile.

Surim 4.0 — Yayinlandi Nisan 2012, bazi hukimlerde revizyonlar ile.

Surim 5.0 — Yayinlandi Kasim 2014, bazi hukimlerde revizyonlar ile.

Suarim 5.1 — Yayinlandi Mart 2015, 1 Ocak 2016’da ydurarluge girmek Gzere A1’'de revizyon
ile.

Sirum 6.0 — Yayinlandi Ocak 2018, bazi hukumlerde revizyonlar ile.

Surim 7.0 — Yayinlandi Ocak 2021, bazi hikumlerde revizyonlar ile.

Surim 8.0 — Yayinlandi Ocak 2024, bazi hikumlerde revizyonlar ile.

RBA Davranis Kurallar ilk olarak Haziran ve Ekim 2004 arasinda elektronik drtnlerin
imalatiyla ugrasan bir dizi sirket tarafindan gelistiriimistir. Sirketler bu Kurallari kabul etmeye
davet ve tesvik edilirler. Daha fazla bilgi igin:

https://www.responsiblebusiness.org
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